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(V pfipadé jakéhokoli rozporu s anglickou verzi Etického kodexu chovani ma pfednost anglické znéni)

Eticky kodex skupiny ROCKWOOL

Uvod

Tento Eticky kodex (EK) vysvétluje nasi integritu a hodnoty, které jsou pro fungovani celé skupiny
ROCKWOOL dulezité. Integrita pro nas znamena byt ¢estny a mit silné moralni zasady. Integrita je
soucasti historie skupiny ROCKWOOL a tvofi zakladni kamen naSeho podnikani. Ambiciézni a
kompetentni zaméstnanci, ktefi jednaji estné, jsou pro skupinu kliCovym faktorem, ktery ji umoznuje
dosahovat dlouhodobych obchodnich uspéch.

Nas EK se vztahuje na vSechny zaméstnance, vedeni skupiny a management. Kazdy by mél KP znat a
v souladu s nim i jednat.

Od kazdého jednotlivce, ktery je ¢lenem skupiny ROCKWOOL, se ofekava, ze bude jednat v souladu
s nejvysSi Urovni integrity a to jak pfi jednani v rdmci skupiny, tak i mimo ni véetné soukromého pouzivani
socialnich médii v jakémkoli kontextu spojeném se skupinou. Diky takovému chovani se poctivost stane
zakladem nasi kazdodenni ¢innosti. VSichni zaméstnanci skupiny ROCKWOOL jsou povinni dodrzovat
pFislusné pravni pfedpisy. Skupina také vyzyva své zaméstnance, aby dodrzovali nejvysSi arover integrity
i ve svém soukromém Zivoté.

Abychom zaijistili, ze vSichni EK znaji a souzni s nim, délame v ramci celé skupiny pravidelna Skoleni,
pravidelné e-learningové a firemni informacéni kampané a to jak pro zaméstnance, tak pro vedeni. Vybor
pro integritu ROCKWOOL monitoruje dodrzovani EK.

Jakékoliv nesrovnalosti nebo podezieni na nedodrzeni EK by mély byt neprodlené& oznameny vasemu
nadfizenému, ufednikovi pro kontrolu integrity, nebo oznameny v ramci procesu whistleblowingu. Proti
zaméstnanclm, ktefi v dobré vife nahlasili skuteéné, nebo domnélé poruseni pravidel KP, nepfijimame
zadné negativni profesni disledky. Pokud mate o ¢emkoliv, na co se na§ EK vztahuje, pochybnosti,
pfipadné pokud potfebujete dalSi informace, obratte se na svého nejblizSiho nadfizeného, nebo kontrolora
integrity. Nedodrzeni ustanoveni v EK mGze mit pfimé nasledky na zaméstnani.

Skupina ROCKWOOL podepsala dohodu OSN Global Compact a tim se zavazala jednat zodpovédné
v oblasti lidskych prav, zaméstnanosti, ochrany Zzivotniho prostfedi a boje proti korupci. Skupina
ROCKWOOL ma také svuj vlastni Eticky kodex chovani pro dodavatele.

2. Ugel fungovani a zasady chovani v ROCKWOOL

Zakladem vSeho, co skupina déla, je nas spole€ny zamér:
Uvolnit pfirodni silu kamene a tim obohatit moderni Zivot

Zasady skupiny ROCKWOOL tvofi zaklad pro nasSe chovani, rozhodovani, naSe aktivity, vysledky a
dlouhodobou budoucnost naseho podnikani. Popisuji nasi kulturu, kdo jsme, jakym zpdsobem pracujeme
a ¢eho chceme dosahnout. Také stanovuji jasny smér pro nasi spole¢nost a naSe zaméstnance a jsou
voditkem pro vnitfni a vné&jSi spolupraci.
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Z&sady chovani v ROCKWOOL jsou zaloZeny na étyfech hodnotach:
1. Ambice

2. Integrita

3. Odpovédnost

4. Efektivita

a na trech zasadach fizeni:

1. Budme vynikajici v tom, co délame

2. Podpofme ziskovy rast

3. ZlepSeme produktivitu a soucasné zajistéme vyvazeny pfistup k Fizeni, které povede k dobrym a
udrzitelnym vysledkim

ZdUraznéna je i potfeba mit vynikajici lidi, ktefi spole¢nost povedou. Nasi zaméstnanci si zaslouzi dobré
vedeni a véem zaméstnanclm by mélo byt jasné, jaky je ucel a v &éem spociva hodnota jejich prace a jak
mohou sami pfispét.

Kazdy den stoji nasi zaméstnanci pfed mnoha rozhodnutimi, vzdy by ale méli brat v potaz to, co je pro
nasSe zdkazniky, naSe zaméstnance, naSe akcionafe a spole¢nost nejlepsi v dlouhodobém horizontu.
Hodnoty skupiny ROCKWOOL definuji nasi kulturu a odrazeji se i v naSem chovani tim, ze jsou zaloZené
na nasich principech a vife. Vysvétluji DNA nasi spole¢nosti, ukotvuji nase konkurenéni vyhody, podtrhuji
nasi jedine¢nou identitu a jsou ndpomocné pfi naboru, ziskavani a udrzeni zaméstnanc.

3. Predchazeni podvodim a korupci a boj proti nim
Nulova tolerance

Skupina ROCKWOOL ma nulovou toleranci vi¢i podvoddm, korupci a Gplatkaistvi'. To plati jak ve vztahu
k vefejnosti, tak obchodnim partnerdm. Korupce a uplatkarstvi jsou v rozporu s mezinarodnimi smlouvami
a pravnimi pfedpisy ve vétS§iné zemi. Neni dovoleno nabizet nebo pfijimat nezakonné nebo nevhodné
dary, penézni kompenzace nebo jakoukoliv jinou formu protisluzby ve formé& penéz nebo zbozi pro ziskani
obchodnich nebo soukromych vyhod.

Skupina vic¢i dodavatelim, zastupcliim a dalSim tfetim stranam uplatfiuje svou protikorup&ni politiku. V
ramci boje skupiny proti korupci podléhaji tfeti strany pravidelnému hodnoceni rizik.

Podvod nebo jakékoli podezieni z podvodu’ vySetfi Gfednik pro integritu, ktery pfi jakémkoli dal$im
vySetfovani poskytne poradenstvi a zajisti, aby byly odstranény veskeré nedostatky v kontrolnim prostiedi.
Se zaméstnanci, ktefi se dopustili podvodného jednani, maze byt ukonéen pracovni pomér a budou
nahlaseni policii. Kromé toho mlze skupina ROCKWOOL podat Zalobu na nahradu $kody.

Korupce narusuje hospodarskou soutéz a ma negativni dopad na spole¢nosti, kde k ni dochazi. Zavazali
jsme se dodrzovat narodni a mezinarodni protikorupéni zakony. Skupina dodrzuje britsky zakon o
Uplatkarstvi z roku 2010, ktery stanovuje vysoké standardy pro prevenci a boj proti korupci.

4. Dary a pohostinnost

Nepfijimejte od obchodnich partnerd dary osobni povahy. Skupina ROCKWOOL se fidi zasadami pro
pfijimani dar(l a pohostinstvi (viz Dary a pohostinnost). Skupina povaZuje pohostinnost vi¢i zakaznikim
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a obchodnim partnerdm za pfirozenou souéast podnikani. Pouzivani pohostinnosti musi byt transparentni,
umirnéné a v souladu s uznavanymi standardy v oboru.

5. Stret zajma

VSechna rozhodnuti ve skupiné vychazi ze skuteCnych obchodnich a finan€nich cild a jsou v nich
uplatnény zasady profesni etiky.

Stret zajm0 je situace, kdy vase soukromé zajmy mohou ovlivnit vasi schopnost jednat objektivné a
v disledku toho mohou branit vasemu loajalnimu a ¢estnému chovani vici skupiné. Stfet zajma maze byt
vnitini nebo vnéjsi. Pfipadny stfet zajmU ve skupiné by mél byt oznamen vaSemu nadfizenému a vedeni
OPCO.

Obchodnim vztahim s rodinou a pfateli je tfeba se vyhnout. V pfipadé, Ze to neni mozné, musite o tom
neprodlené pisemné informovat svého manazera a vedeni OPCO. Vzdy se ujistéte, Ze jednate v ramci
svych pravomoci.

6. Pravo hospodaiské soutéze a antimonopolni pravo

Skupina ROCKWOOL je jednim z pfednich svétovych vyrobct kamenné viny na svétovém trhu. V ramci
obchodni soutéZe délame pouze poctivé konkurencni aktivity zaloZzené na naSich etickych hodnotach.
Skupina dodrzuje narodni a mezinarodni zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony.

7. Ochrana osobnich udajt

Skupina ROCKWOOL se zavazuje dodrzovat platné zakony na ochranu soukromi a zajistit vysokou a
pfiméfenou uroven ochrany osobnich udaju. To v sobé zahrnuje pfijeti pravidel ochrany osobnich udaju
skupiny — zavazna podnikova pravidla ROCKWOOL (BCR). DodrZzovani pfedpist o ochrané osobnich
udaju je zakladem pro ziskani a udrzeni davéry nasich zaméstnancu, zakaznikl a dodavatell, ¢imz je
chranéna budouci obchodni €innost skupiny

8. Prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je definovano jako pfeména penéz pochazejicich z nezakonné Cinnosti na to, co
by mohlo byt vnimano jako legitimné ziskané finanéni prostfedky. Skupina neakceptuje Zadnou ucast na
prani $pinavych penéz a kona v souladu se zakony proti prani Spinavych penéz. Jakykoli pfevod financnich
prostfedkd do a ze skupiny ROCKWOOL musi byt transparentni, sledovatelny a zdokumentovany.
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10.

1.

12.

Davérné informace

Duvérné informace jsou informace, ke kterym mate pfistup v ramci své prace a které nejsou verejné
dostupné. Duvérné informace zahrnuji mimo jiné informace o technologii, know-how, cenach, nakladech,
strategii, dodavatelich, zakaznicich atd. Zpfistupnéni davérnych informaci osobam, které na né nemaji
narok, neni dovoleno. To se tyka jak ostatnich zaméstnancu skupiny, tak osob mimo skupinu
ROCKWOOL. Povinnost mi€enlivosti plati i po odchodu zaméstnance ze Skupiny. Viz Zasady
zabezpeceni dat.

Lidska a pracovni prava

Jsme proti jakékoli diskriminaci v disledku véku, pohlavi, rasy, barvy pleti, nabozenstvi, politického nazoru,
socialniho puvodu nebo jinych aspektl lidskych prav. Jakykoli pfipad diskriminace a opatfeni proti ni musi
byt oznamen vasemu nadfizenému. DalSim pravem, které bereme vazné, je pravo uplatiiovat svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjednavani. Skupina usiluje o konstruktivni pracovni vztahy s odbory.

Jsme proti détské praci a nevyuzivame nucenou nebo povinnou praci, ani nespolupracujeme s obchodnimi
partnery, ktefi tuto praci vyuzivaji.

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Skupina ROCKWOOL ma nulovou toleranci k tomu, co by mohlo ohrozit zdravi a bezpe¢nost nasich
zaméstnancu a dalSich osob pracujicich na nasich pracovistich. Podporujeme a o¢ekavame proaktivni
chovani od kazdého ¢lena managementu a od v8ech zaméstnanc(. Podporujeme preventivni opatfeni a
hodnoceni rizik. Podnikame kroky, které eliminuji rizika a tim nas pfiblizi k dosazeni naseho cile — nemit
na pracovistich zadné nehody a s tim souvisejici zbytecné prostoje. Stejna zasada nulové tolerance plati
i pro zdravi a bezpec€nost souvisejici s pouzivanim a aplikaci nasich vyrobkd. Ve spolupraci s vyzkumnymi
pracovniky a ufady zajiStujeme, aby nase vyrobky nemély zadné negativni Uucinky, pokud jsou pouzivany
podle doporu¢enych pokynud. V opacném pfipadé dojde ke zméné pokyn(l, nebo zméné &i pozastaveni
vyroby.

Prostredi

Produktové portfolio skupiny ROCKWOOL je navrzeno tak, aby splfiovalo vétSinu dnesnich vyzev v oblasti
udrzitelnosti. Nase vyrobky pomahaji fesit mnoho velkych problému souvisejicich s modernim bydlenim —
od spotfeby energii, nadmérného hluku, nedostatku vody az po povodné.

Neustale se snazime naSe vyrobky zlepSovat, stejné jako zlepSujeme vyrobni zavody, vyrobni zafizeni a
kancelafe po celém svété. Jsme odhodlani pozitivné pfispivat k cilim udrzitelného rozvoje OSN a
realizovat plany, které zajisti trvalé zlepSovani i naSich vlastnich cild udrziteIného rozvoje.

Ve svych tovarnach jsme si ur€ili cile, které povedou ke snizeni emisi CO2, spotfeby vody a mnozstvi
odpadu, ktery se uklada na skladky. Mimo to jsme si stanovili i cile pro nabidku recyklovaného odpadu a
odpadu na konci zivotnosti zpét do vystavby. Zaroven chceme zvySit energetickou ucinnost vSech
kancelafi, které vlastnime. Zasady pro udrzitelny rozvoj ve vSech vyrobnich zavodech jsou zalozené na:

1. dodrzovani pravnich predpis a podminek, které nam ukladaji regulaéni organy

2. souladu s vnitfnimi zavaznymi normami a neustalém zlepSovani prostfednictvim systému

environmentalniho fizeni a
3. cilech udrzitelnosti.

i Korupce je jakykoliv druh zneuziti svého postaveni v ramci ROCKWOOL pro ziskani vlastniho prosp&chu nebo zisku.
Korupce zahrnuje Uplatkarstvi, provize, bezpe€nostni platby, vydirani atd. Forma Uplatkarstvi je irelevantni — maze se
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jednat o penize, zbozi, privilegia. Rovnéz neni podstatné, zda uUplatek obdrzite vy sami, nebo vas manzel, manzelka,
pfipadné jini pfibuzni ¢i pratelé.

Uplatkarstvi nabizi nebo pfijima nepatfi¢nou vyhodu (dar, penize, slib atd.). Jedna se o nedestné, nezakonné jednani,
které poruSuje vase povinnosti.

Podplaceni zahrnuje nabizeni platby Gfednikovi za poskytovani nebo urychleni innosti, na které existuji zakonné nebo
jiné naroky. Ugelem podplaceni je obvykle urychlit pribéh vyfizeni Zadosti. Mezi pFiklad té&chto plateb patfi napfiklad
Uplatky za urychleni vydavani stavebnich povoleni, dovoznich licenci apod.

i podvadéni je jakékoliv zneuziti postaveni za ugelem ziskani finanéni nebo osobni vyhody



